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التدريب بين الواقع والطموح في تربية الكرخ الثانية من وجية نظر مدرسي ومشرفي درس 
 التربية الرياضية

 بحث مقدم من قبل
 أ.م.د ىدى عبد السميع             ا.د أقبال عبد الحسين    م.م ازىار عبد الوىاب محمد 

   الكممات الافتتاحية : 
 تنويع واىمية والمؤسسات الاشخاص تطوير في التدريب اىمية إلى ىدف البحث التعرف

 العمل عن والابتعاد العمل بتطوير لدورىا المختصة الدورات من والاكثار التدريب مفردات
لأىمية البحث في التعرف عمى المشكلات والعقبات التي تواجيو  رحط ،وكانت الروتيني

عممية تقدم التدريب بالشكل الامثل بيدف الوصول الى الطموح الذي يسعى اليو العاممين 
لوحظ ضعف الاداء  بان البحث مشكمة تحددت حين في عمى التدريب وحتى المتدربين

ستبانات التي يوزعيا القسم لتقييم الدورات، والمردود التدريبي وذلك من خلال دراسة بعض الا
وعمى الرغم من كثرة الدورات وتنوعيا وقد لاحظ الباحثان من تذمر المشتركين من اعادة 
مفردات الدورة وقمة المعمومات وقمة الجانب التطبيقي وفي بعض الاحيان يصل التذمر من 

 .ضعف الشخص القائم عمى التدريب
 :البحث أىدافا أما
رف عمى التدريب بين الواقع والطموح في تربية بغداد الكرخ الثانية من وجية نظر التع -

 المشتركين)مدرسي ومشرفي التربية الرياضية(.
التعرف عمى ما يطمح اليو المتدربين )مدرسي ومشرفي التربية الرياضية(وماىي  -

 المشكلات التي تواجو عممية التدريب.
 :البحث اجراءات

 مدرسي من متدرب(  828) من متكونة عينة عمى الوصفي المنيج الباحثات استعممت
 المقامة بالدورات شاركوا ممن ، الثانية الكرخ تربية لمديرية الرياضية التربية ومشرفي
 موضوع في الصمة ذات والمراجع العممية المصادر عمى الاعتماد وتم البحث، فترة خلال
 وتم لممتدربين محاور بأربع استبانة داعدا تم إذ ، البحث ىدفا تحقيق لغرض البحث
 استطلاعية تجربة اجراء تم ،وبعدىا بتقييميا وقاموا الخبراء عمى الاستبانة عرض
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 الاستبانات الباحثات بتوزيع قام الباحثات ثم تواجييا قد التي المعوقات اىم عمى لمتعرف
 .28/4/2017الى7/2/2017 من البحث فترة خلال المتدربين عمى

الدقيقة  النتائج الى لموصول البحث لموضوع الملائمة الاحصائية الوسائل تعمالوبعد اس
 توصمت الباحثات الى بعض الاستنتاجات والتوصيات:

 ىناك رضا عن واقع التدريب واقع التدريب في مديرية تربية بغداد الكرخ الثانية. -1
واحد وىذا لسد الحاجة وتمبية قدرة قسم الاعداد والتدريب عمى اقامة دورات متعددة في وقت  -2

 الطموح.
 اما اىم التوصيات فيي:

توصي الباحثات بإقامة دورات تطويرية في جوانب متعددة اكثر ولا يقتصر التدريب عمى  -1
الجانب العممي والتدريب عمى كيفية التعمم والتعميم ، بل تشمل دورات بالجانب النفسي و تنمية 

 …بشرية والخ
بمراعاة عدم تكرار الاشخاص من المتدربين ، ليشمل البرامج التدريبية عدد توصي الباحثات  -2
 كبر من العاممين.ا

Abstract 
Training between reality and aspiration raising from the point of view of 

second lieutenant and supervisor of physical education lesson 
 First: the definition 

search 
Ensure the definition Introduction of research and its importance, as it 
was addressed to the importance of the importance of training in the 
development of people and institutions and the importance of 
diversifying the training vocabulary and a lot of relevant courses for its 
role to develop work and get away from the routine work, and was put 
up for the importance of research to identify the problems and obstacles 
facing the process of providing training as the best in order to access to 
the ambition sought by workers on training and even the trainees while 
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defined research problem that was observed weak performance and 
cost-effective training through the study of some of the questionnaires 
distributed by the department to evaluate the courses, in spite of the 
large number of courses and variety we still hear from the participants 
complained of re vocabulary session and the lack of information and 
lack the practical side, sometimes up complaining about the weakness 
of the person on training 
The objectives of the research: 
- Understand the fact the training in the education of Baghdad's Karkh II 
from the perspective of the participants. 
- Identify what aspires to trainees and what are the problems facing the 
training. 
As research identifies the following areas: 
Human limit: employees of the Directorate of Baghdad Karkh II who 
attended the sessions during the research period. 
Temporal limitation: 07/02/2016 to 28/04/2016 
Reducing spatial: training halls of the Directorate of Education Baghdad 
Karkh II. 
Third: Find measures: 
The researcher used the descriptive approach to composed a sample of 
(820) trainees from associate to the Directorate of Education Karkh II, 
who Charcot sessions held during the search, and was relying on 
scientific sources and references relevant to the subject of research for 
the purpose of achieving the goals of the research, which has been 
prepared identifying the four axes of the trainees It was displayed 
resolution on the experts and they evaluated, and then was an 
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exploratory experience to identify the most important obstacles that may 
face the researcher and the researcher distributed questionnaires to the 
trainees during the research period from 07/01/2016 to 28/04/2016, 
was the use of appropriate statistical methods to the research topic to 
reach to the minute results. 
Fourth, display, analyze and discuss the results: 
To investigate, the research hypotheses are presented and discussed 
the results in accordance with the views of the researcher backed by 
Arab and foreign sources related to the search topic. 
V. Conclusions and recommendations: 
Where the researcher reached a number of conclusions, including: 
1. There is satisfaction about the reality of training and the reality of 
training at the Directorate of Education Baghdad's Karkh II. 
2. The ability of preparation and training department to set up multiple 
sessions simultaneously and to fill this need and to meet the 

ambition.       
1. The researcher recommends the establishment of development 
courses in various aspects and more on the practical side of training or 
training on how teaching and learning is limited, but include courses 
psychological aspect and the development of human and etc ... 
2. researcher recommends taking into account the non-recurrence of 
the people of the trainees, training programs to include a larger number 
of workers. 

 :التعرف بالبحث واىمية البحث -1
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 عمى يبقييم فيو المين، مختمف في العاممين معرفة تعزيز في ميماً  دوراً  التدريب يؤدي     
 كل نأ كما الآخرين، تجارب مع التفاعل من ويمكنيم مينتيم عالم في جديد كل عمى اطلاع

 كل يواكبوا حتى وقدراتيم بمياراتيم ترقى حتى عندىا العاممين تدريب عمى تحرص المؤسسات
 المتعمم حرص معو يتطمب ما والمعرفة، لمعمم جديدة مفاىيم دخول يوم كل يشيد عالم   في جديد

ن ركب عن يتخمفوا لا حتى العمل في تطور مواكبة كل عمى والمؤسسات  قطاع كان المعرفة، وا 
 الاىتمام فإن الناشئة، الأجيال بناء في الكثير عميو ويعول المجتمع قطاعات أىم من يُعد تعميمال

 الضرورية بالمتطمبات( الرياضية التربية ومشرفي مدرسي) رفد عمى الحرص ضمن يقع بالتدريب
عي فكمما كان التدريب نو  .التعميم قطاع لو يخضع الذي المستمر التطور مواكبة من تمكنيم التي

كان المرود اكثر فاعمية في العمل مستقبلًا ،في الحقيقة اذا اردنا ان نجعل مدرسي ومشرفي 
التربية الرياضية عمى مستوى عالي من الاداء المتميز فلابد من اشراكيم بالكثير من الدورات 

تعني التدريبية تتدرج من الاختصاصية الى التطويرية الى التثقيفية  فكثرة الدورات التدريبية 
الصقل الجيد لمميارات والكفايات،  وىنا تكمن اىمية البحث في التعرف عمى المشكلات والعقبات 
التي تواجو عممية تقدم التدريب بالشكل الامثل بيدف الوصول الى الطموح الذي يسعى اليو 

 القائمين عمى التدريب وحتى المتدربين .
 مشكمة البحث:2 -1

ت عمى جداول الدورات التربية في  قسم الاعداد والتدريب ورغبة  من خلال اطلاع الباحثا      
منيما في التعرف عمى مدى جودة ىذه الدورات ومدى الاستفادة  منيا، والتعرف عمى النواحي 
السمبية والايجابية فييا ،والوقوف عمى مواطن الضعف في ىذه الدراسات من اجل تلافييا 

بالوصول الى مستوى مشرفي ومدرسي التربية الرياضية  والحصول عمى الغاية من ىذه الدورات
 اذا يعد ىذ البحث محاولة عممية لممساىمة في اعطى تصورعن قيمة ىذه الدورات وجدوىا  . 

 ىدفا البحث:1-3
 ييدف البحث الى:

التعرف عمى التدريب بين الواقع والطموح في مديرية تربية بغداد الكرخ الثانية من وجية  -1  
 سي ومشرفي التربية الرياضية.نظر مدر 

التعرف عمى ما يطمح اليو المتدربين)مشرفي ومدرسي التربية الرياضية( وماىي المشكلات  -2
 التي تواجو عممية التدريب.
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 حدود البحث:1-4
الحد البشري: مدرسي ومشرفي التربية الرياضية في مديرية تربية بغداد الكرخ الثانية ممن التحق 

 ة البحث.بدورات خلال فتر 
 28/4/2817الى  7/2/2817الحد الزماني:

 الحد المكاني: القاعات التدريبية التابعة لمديرية تربية بغداد الكرخ الثانية.
 
 
 
 التعريف بالمصطمحات: 1-5

التدريب: ىو )) عممية تمقي الافراد المعمومات والمعرفة العممية ، والخبرة والممارسة التطبيقية في 
ختصاص عمى وفق برامج وخطط واساليب مدروسة، بأشراف متخصصين حقل من حقول الا

 ومؤىمين ليذا الغرض بيدف إعدادىم وتأىيميم لمعمل((.
جراءاتو البحث منيجية-2  الميدانية وا 
  :منهج البحث-1

 إذ بحتتتثيم لطبيعتتتة ملائمتتتة أكثتتتر لكونتتتو المستتتحي بالأستتتموب الوصتتتفي المتتتنيج الباحثتتتات استتتتعممت
 مضامين لخمق المتعددة الإنسانية والعلاقات والقيم الظروف تحديد لوصفيا المنيج أسموب ييدف
 ىتتو أو أختترى إلتتى نقطتتة متتن الإنستتان توصتتل التتتي الطريقتتة أو الطريتتق"فهوو  . مستتتقر بنتتاء عمتتل
 ". والسموكية الفكرية الظواىر مجموعة عمى الغالبة السمة
 عتتتدة أو واحتتتد لمتغيتتتر لمجتمتتتعا أفتتتراد متتتن البيانتتتات جمتتتع عمتتتى المستتتحي الاستتتموب ويعتمتتتد"     

 الأىتتداف يختتدم بمتتا البحتتث لعينتتة والمستتتقبمية الراىنتتة الحالتتة تحديتتد منيتتا الغتترض "معينتتة متغيتترات
 .اليو لموصول الباحثان يسعى الذي المجال في والتعميمية التربوية

 :عينة البحث- 2
 مجمل عميو ثاتالباح يجري الذي النموذج أو الأصل مجتمع يمثل الذي الجزء"  ذلك ىي  

 الثانية الكرخ بغداد تربية لمديرية الرياضة التربية ومشرفي مدرسي  البحث عينة تمثمت عمميحيث
 البحث فترة خلال المديرية في والتدريب الاعداد قسم يقيميا التي تدريبية بدورات التحقوا ممن ،
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 خلال الدورات في اشترك من كل سيخضع لكون العمدية بالطريقة البحث عينة اختيرت ،حيث
 . البحث مدة

( 380888متتتن مجتمتتتع الاصتتتل والبتتتال )( 828)( المتتتتدربين)البحتتتث لعينتتتة الكمتتتي المجمتتتوع وكتتتان
 المتتدربين متن مجموعتة شممت فقد الاستطلاع عينة منتسب لمديرية تربية بغداد الكرخ الثانية، أما

 .دربمت( 60) عددىم البال  و فييا العاممين الدورات بإحدى الممتحقين
 :أد ات البحث   سائمه-3
 ".هي أد ات الباحث التي يستطيع بم جبها جمع البيانات  حل المشكمة لتحقيق أهداف البحث "  
 -: الآتية والأجيزة والأدوات الباحثات بالوسائل استعانت لذا
 : الشخصية المقابلات -
 والاختصتاص الخبترة ذوي الخبتراء أراء متن الباحثتات استفادت الشخصية المقابلات خلال ومن   

, إحوودو  سووائل جمووع البيانووات موون م ووادرها "  المقابمووة هووي,  أكبتتر عمميتتة قيمتتة البحتتث لإعطتتاء
 تهوودف المقابمووة الةمميووة إلوو  التةوورف عموو  ال وواهرة أ  .. تووتم بووين طوورفين حوو ل م  وو   محوودد 

 أكتان ستواء والمبحتوث الباحتث بتين مباشتر لقتاء ختلال متن والأستباب العمل عن بالبحثالم     
 والاختصتتاص الخبتترة ذوي متتع عتتدة مقتتابلات بتتإجراء الباحثتتات قتتام إذ  ،" جماعتتة أم اثنتتين أم فتترداً 
 .                                                                         التدريب مجال في

 :الاستبانة استمارة-4
 البحث عمييا يرتكز التي والمعمومات لبياناتا جمع في الميمة الأدوات من الاستبانة تُعد       

 المكتوبة الأسئمةمجم عة من" أنيا عمى الاستبانة ،وتعرف المسحي بأسموبو الوصفي المنيج ذات
 هي الأداة الأكثر استةمالًا في الح  ل عم  المةم مات من , يق م المُجيب بالإجابة عنها , 

 التدريب واقع عمى كثب عن الاطلاع وبعد لذلك.  " اتجاهاتهم أراءىمالمبح ثين مباشرة  مةرفة 
جراء  إذ التدريب، مجال في العاممين والمشرفين والمدربين الإداريين بعض مع مقابلات عدة وا 
 التدريبية الاحتياجات عمى التعرف بيدف مفتوحة اسئمة ذات استبانة الباحثات ،بإعداد قامت

 من وىم المتدربين من مجموعة عمى توزيعيا وتم يبالتدر  عممية في والسمبية الايجابية والجوانب
 اولية استبانة بأعداد الباحثات قامت ، وتفريغيا الاستبانات جمع وبعد البحث، عينة خارج

 في أساتذة من ،)*(خبراء ( 7) عددىم والبال  الخبراء إلى الاستبانة بتوجيو الباحثات ،وقامت
 للاستبانة الرئيسة المحاور لتحديد وغيرىا والمناىج التدريس وطرائق والتنظيم الإدارة اختصاصات
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( 4) وكانت الاستبانة لاستمارة الأولية المجالات الباحثات صاغت إذ.)**((المجالات)
 :  ىي محاورللاستبانة

  التدريبية الاحتياجات تمبية2-.   الدورة من الفائدة مدى قبل من المدرب تقييم 1-
 . قيةالفيزي البيئة-4المتدربين.  3-

 (1) جدول
 الاستبانة مجالات عمى اتفاق السادة الخبراء

 النسبة المئوية للاتفاق المجالات ت
 %86 تمبية الاحتياجات التدريبية 1
 %188 مدى الفائدة من الدورة 2
 %87 تقييم المتدرب لممدرب 3
 %188 البيئة الفيزيقية 4
 الملائمتتتتتتة الفقتتتتتترات بوضتتتتتتع الباحثتتتتتتات قامتتتتتتت الاستتتتتتتبانة مجتتتتتتالات تحديتتتتتتد تتتتتتتم أن وبعتتتتتتد
 أختتتتتذت أن ،وبعتتتتد الأوليتتتتة بصتتتتتيغتيا الخبتتتتراء الستتتتادة عمتتتتى عرضتتتتتيا وتتتتتم ، مجتتتتال لكتتتتل

ضتتتتتافة حتتتتتذف متتتتتن الخبتتتتتراء الستتتتتادة بملاحظتتتتتات الباحثتتتتتات   الاستتتتتتمارة لفقتتتتترات وتعتتتتتديل وا 
 نستتتتتتبة بمغتتتتتتت حيتتتتتتث الخبتتتتتتراء نفتتتتتتس عمتتتتتتى النيائيتتتتتتة بصتتتتتتيغتيا الاستتتتتتتمارة بعتتتتتترض قامتتتتتتتا
 .فقرة ( 29) عمى الاستمارة شممت وقد ،(%85،7) بمقدار الخبراء اتفاق

 :الشر ط الةممية للإستبانة2-5
 الصدق 2-5-1

 أو ه  قياس مدو  لاحية الاختبار لمن احي " وقد استخدمت الباحثات صدق المحتوى       
 الباحثات قامت عندما الاستبانة محتوى صدق وتحقق .قياسو المراد لمجانب المختمفة المكونات
 في الخبراء الأساتذة من بمجموعة بالاستعانة وفقراتيا مجالاتيا وتحديد الاستبانة استمارة بإعداد
 من أكبر نسبة واخذ ، ذكرىم سبق خبراء سبعة وعددىم التدريس وطرائق والمناىج الإدارة مجال

. من آرائهم في قب ل المجالات  فقراتها ,  تم التةديل في   ء ملاح اتهم عميها %( 00)
أن أف ل  سيمة لمتأكد من  لاحية الفقرات هي قيام عدد من الخبراء "  Eble أيبيل ويؤكد

 . " المخت ين بتقرير  لاحيتها لقياس ال فة التي   ةت من أجمها 
 اتفاق نسبة بمغت حيث الخبراء، نفس عمى المعدلة بصيغتيا الاستبانة الباحثات بعرض وقامت 

" حقق شرط  دق الاستبانة , فالاختبار ال ادق ه  بذلك ت%( 0,58) بمقدار حوليا الآراء
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الاختبار الذي يقيس بدقة كافية ال اهرة التي  مم لقياسها ,  لا يقيس شيئاً آخر بدلًا عنها أ  
  " إلييابالإ افة 

 الثبات 2-5-2
 فقتد استتعمالاً لأنهوا مون أكثور طرائوق الثبوات "  النصتفية التجزئة الباحثات طريقة واعتمدت 

 الاختبار تطبيق لإعادة ثانية العينة أفراد جمع الباحث يعيستط لا

 وىتتي فقتتط واحتتدة لمتترة الإختبتتار إجتتراء إلا تتطمتتب لا لكونيتتا الطريقتتة ىتتذه الباحثتتات اعتمتتدتا كمتتا
 الدرجات بتفري  الباحثات قامت أن فبعد ، متكافئين جزئيين إلى المقياس فقرات تجزئة عمى تعتمد
) جتزئين إلتى تجزئتيتا تتم ، البحتث أفرادعينتة متن فترداً  (68)  درجاتبت المتعمقتة عمييتا حصتل التي

يت وومن درجووات الفقوورات (  الآخوور)يت وومن درجووات الفقوورات التووي تحموول الأرقووام الفرديووة ( الأ ل 
 .التي تحمل الأرقام الز جية 

 الاختبتتتارات درجتتتات بتتتين لبيرستتتون البستتتيط الارتبتتتاط معامتتتل باحتستتتاب الباحثتتتات قامتتتت ذلتتتك بعتتتد
(  8،817)  الاختبتار ارتبتاط ثبتات معامتل بم  إذ ، العينة وبحسب اختبار ولكل والزوجية رديةالف
 قيمتة بتصتحيح الباحثتات قامتت لتذا الاختبتار نصتف ثبتات معامتل تمثتل القتيم ىتتتتتتذه لكتتون ونظراً  ،

   بورا ن لمدلالوة, –ستبيرمان معادلتة إستتعمال طريتق عتن ككتل الاختبتار يقتيس لكي الثبات معامل
 . عمييا الاعتماد يمكن دلالة ذات قيم ،وىي( 8،864)  الاختباربذلك أ بح مةامل ثبات 

 الموضوعية: 2-5-3
بما ان الاجابة عمى الاستبانة  محددة بدرجات فمم تقم الباحثات بأجراء معاملات الموضوعية  

 لعدم الحاجة الييا.
 :التجربة الإستطلاعية2-6

 عممية تواجو التي الصعوبات إلى لمتعرف الاستطلاعية ةالتجرب بإجراء الباحثات قامت
 الإجابة تستغرقيا التي الزمنية والمدة لممختبرين التعميمات وضوح معرفة وكذلك الاستبانة تطبيق
 وقد.الباحثان مع تعاونيم ومدى الاستبانة لفقرات المختبرين واستيعاب فيم ومقدار الاستبانة عمى

 أن وتبين 2817/ 1/ 18 بتاريخ التجربة وجرت متدربا ،( 68) ونتتك عينة عمى التجربة طبقت
 أصبحت الاستطلاعية  بةد نهاية التجربة مفيومو الاستبانة فقرات وان واضحة التعميمات
 .ي  ح ذلك( 2) والجدول لمتطبيق، وفقراتياجاىزه بتعميماتيا الاستبانة

 (2) جدول
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 طلاعيةالاست التجربة عينة أفراد وعدد الدورات أسماء

 المجموع عدد المتدربين اسم الدورة ت

 23 دورة الجودة الشاممة لممشرفين 1
68 

 37 دورة لمدرسين مادة الفيزياء 2
 :ال سائل الإح ائية2-7

 :spss ال الاحصائية الحقيبة الباحثات استعممت
 .الوسط الحسابي - أ
 .قانون النسبة المئوية  - ب
 .معامل الارتباط البسيط لبيرسون  - ت
 .  2(كا)كايمربع  - ث

 
 (3) جدول

 (الدورة من الفائدة مدى)الاول المحور للاستبانة الفروق ودلالة والجدولية المحتسبة( ت) قيم يبين

 الفقرة
القيمة 
المحسو 
 بة

 الجدولية
مستوى 
 الدلالة

1 70968 

7،82 8،85 

2 60958 

3 8068 

4 8015 

5 5018 

6 7031 
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  2(كا) قيمة من أكبر جميعيا المحتسبة  2(كا)قيم كانت إذ الفقرات معنوية نلاحظ( 3) الجدول من

 معنوية غير فكانت الخامسة الفقرة عدا ما( 0.05) دلالة مستوى عند( 7082) والبالغة الجدولية
 القيم انتك ولما( 7) حرية درجة وأمام. الجدولية من اقل وىي( 5010)المحسوبة بمغت حيث

 . الفقرات معنوية عمى ذلك دل الجدولية من أكبر المحتسبة
 
 
 
 
 

7 6018 

8 7024 
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 (4) جدول

 (التدريبية الاحتياجات تمبية) الثاني لممحور الفروق ودلالة والجدولية المحتسبة( ت) قيم يبين

 
 
 
 
 
 
 
 
( ت) قيمة من أكبر جميعيا المحتسبة  2(كا) قيم كانت إذ الفقرات معنوية نلاحظ( 4) الجدول من

 القيم كانت ولما( 2) حرية درجة وأمام( 0.05) دلالة مستوى عند( 7082) والبالغة الجدولية
 . الفقرات معنوية عمى ذلك دل الجدولية من أكبر المحتسبة

 (5) جدول
 قبل من المدرب تقييم)الثالث المحور للاستبانة الفروق ودلالة والجدولية المحتسبة  2(كا) قيم يبين

 (المتدربين

 الفقرة
القيمة 
المحسو 
 بة

 الجدولية
مستوى 
 الدلالة

1 9084 

7082 8،85 2 12088 

3 8.88 

مستوى  الجدوليةالقيمة  الفقرة
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المحسو 
 بة

 الدلالة

1 17058 

9049 8،85 

2 2705 

3 1507 

4 9051 

5 3208 

6 9094 

7 9085 

8 1809 

9 1206 

18 9018 

11 9034 

12 9058 

13 18085 
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 قيمة من أكبر الفقرات اغمب المحتسبة( ت) قيم كانت إذ الفقرات معنوية نلاحظ( 5) الجدول من
 غير فكانت العاشرة الفقرة عدا ما( 0.05) دلالة مستوى عند( 9049) والبالغة الجدولية  2(كا)

 حيث عشر الحادي والفقرة ، ليةالجدو  من اقل وىي( 9018)المحسوبة(ت) بمغت حيث معنوية
 القيم كانت ولما( 12) حرية درجة وأمام.الجدولية من اقل وىي( 9034)المحسوبة( ت)بمغت
 . الفقرات اغمب معنوية عمى ذلك دل الجدولية من أكبر المحتسبة اغمب

 (6) جدول
 ( الفيزيقية البيئة) الرابع المحور للاستبانة الفروق ودلالة والجدولية المحتسبة  2(كا) قيم يبين

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفقرة
القيمة 
المحسو 
 بة

مستوى  الجدولية
 الدلالة

1 7085 

7082 8،85 
2 18058 
3 8031 
4 8028 
5 18083 



 

030 
 

 قيمة من أكبر جميعيا المحتسبة  2(كا) قيم كانت إذ الفقرات معنوية نلاحظ( 6) الجدول من
 كانت ولما( 4) حرية درجة وأمام( .0.05) دلالة توىمس عند( 7082) والبالغة الجدولية  2(كا)

 . الفقرات معنوية عمى ذلك دل الجدولية من أكبر المحتسبة القيم
 الاستنتاجات والتوصيات: -4
 الاستنتاجات: 4-1

 توصمت الباحثات الى عدة استنتاجات وىي:
 ىناك رضا عن واقع التدريب في مديرية تربية بغداد الكرخ الثانية. -1
قدرة قسم الاعداد والتدريب عمى اقامة دورات متعددة في وقت واحد وىذا لسد الحاجة وتمبية  -2

 الطموح.
ضعف الاستبانة التي كان يعتمدىا قسم الاعداد والتدريب ، إذ حيث اثبتت عدم قدرتيا عمى  -3

 الكشف عن الكثير من الجوانب ، وضبابية الفقرات مما يصعب عمى المتدربين الاجابة.
 ت اكثر ومتنوعو.ىناك رغبة من المتدربين بالاشتراك بدورا-4
 التوصيات: 4-2
توصي الباحثات بإقامة دورات تطويرية في جوانب متعددة اكثر ولا يقتصر التدريب عمى  -1

الجانب العممي او التدريب عمى كيفية التعمم و التعميم ، بل تشمل دورات بالجانب النفسي 
 …ودورات تنمية بشرية والخ

توصي الباحثات بمراعاة عدم تكرار الاشخاص من المتدربين ، ليشمل البرامج التدريبية عدد  -2
 اكبر من العاممين.

توصي الباحثات بمراعاة اختيار مدربين من اصحاب الاختصاص والخبرة ودمج حممة  -3
 الشيادات في العمل التدريبي.

ع مراعاة  وقت الامتحانات ،وفيما يخص توصي الباحثات بإقامة الدورات عمى طول السنة م -4
الموظفين يفضل ان تكون دوراتيم خلال عطمة الكوادر التعميميية، لتجنب الزخم عمى مركز 

 التدريب.
توصي الباحثات باعتماد الاستبانة المستعممة  في البحث ، خاصو وانيا خضعت لتقييم -5

بة عمى الكثير من الاسئمة التي تدور محكمين مختصين، واثبتت عندىا القدرة عمى الكشف والاجا
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بفكر القائمين عمى العمل التدريبي، مع امكانية اضافة محاور اسئمة مفتوحة بيدف التعرف 
 الافكار التي تخدم العمل التدريب.

 
 )المصادر(

: ،مكتبة النيضة العربية، مناىج البحث في التربية وعمم النفسجابر عبد الحميد؛ - .1
 .1979القاىرة، 

 الرسالة مؤسسة ،: العممي البحث في أساسية قواعد: جني إسماعيل دسعي- .2
 .1994لمطبع،بيروت،

: ،دار الفكر العربي، القباس والتقويم التربوي والنفسيصلاح الدين محمود علام؛ - .3
 .2888القاىرة ،

 ،وزارة: الرياضي المجال في والإحصاء والقياس الاختبارات ؛ الحكيم جواد سموم عمي- .4
 .2884 ، القادسية جامعة ، العممي والبحث العالي التعميم

 وعمم الرياضية التربية في العممي البحث: راتب كامل وأسامة علاوي حسن محمد- .5
 .1999العربي،القاىرة ، الفكر دار ،الرياضي النفس

 النفس وعمم الرياضة التربية في القياسمحمد حسن علا ي  محمد ن ر الدين؛ - .6
 . 2888لعربي،القاىرة،ا الفكر دار:  الرياضي

 .1994القاىرة،دار المةرفة الجامةية, :  الشخصية قياس شحاتو؛ ربيع محمد- .7
 : والرياضة البدنية التربية في العممي البحث ومناىج طرق ؛ إبراىيم المجيد عبد مروان- .8

 .2882،عمان، والتوزيع لمنشر الدولية العممية الدار
 .1993بغداد،دار الحكمة , :  ناىجووم العممي البحث طرائق جيه محج ب ؛ - .9

 وزارة ، بابل جامعة مطبعة: )العممي البحث؛ جيه محج ب  أحمد بدري- .10
  2882التعميم،

, مكتبة : والتطبيق النظرية بين التربوي البحث مناىج؛ وآخرون العنزي يوسف- .11
 .1999،الفلاح لمنشر ,الك يت

-Eble-R-L-Essential of Educational Measurement: 2nd Edition: 
NewYork: PrentieHill,( 1972. 
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 )الملاحق(
 (1) الممحق

  الاستبانة وفقرات محاور الباحث عمييم الذينعرض المحكمين السادة أسماء

 أسماء المحكمين ت
المقب 
 العممي

 المكان الاختصاص

1 
حسن ناجي 

 حسن
دارة .د. أ   فمسفة وا 

 جامعة الرياضية التربية كمية
 بغداد

 قياس وتقويم .د. أ  اظم كاظم جوادن 2
 التربية كمية/ديالى جامعة

 الاساسية

3 
سعاد خضر 

 عباس
. م . أ 
 .د

 ادارة تربوية
 الكرخ تربية مديرية

 تدريب خبيرة/ مشرفة/الثانية

4 
جاسم عمي 

 محمد
 جامعة ميسان/كمية التربية  ادارة وتنظيم .د. م

 ادارة تربوية .د. م علا حسين عموان 5
 شعبة الى بةمنس

 2/الكرخ/البحوث

6 
يوسف عبد 

 الامير
 كمية التربية/جامعة ديالى ادارة وتنظيم م.م

7 
شاكر عبد 
 الكريم طاىر

 مشرف __
 2مدير قسم الاعداد/الكرخ/

 خبير تدريب
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 (3الممحق )

 الاستبانة بصيغتيا النيائية
 البيئة الفيزيقية( الاستبانة الخاصة بتقييم )الاحتياجات التدريبية، المدرب، 

 ممحوظات:
 الرجاء الاجابة عن كل الفقرات بموضوعية ، وبدقة. -1
اليدف من الاستبانة تطوير العمل المستقبمي، فكن عنصراً مساعداً في التطوير)من خلال  -2

 الابتعاد عن التحيز لممدرب في التقييم(
 مدى الفائدة من الدورة: -1

 لا الى حد ما نعم الفقرة ت
عر بإمكانيو تطبيق ما اكتسبتو في البرنامج عمى ميدان اش 1

 العمل.
   

    تشعر بان قدرتك عمى ايجاد مناخ تعميمي اصبحت افضل. 2
    يساىم البرنامج في توثيق علاقاتك مع زملائك. 3
    ساعد حضورك لمدورة في رفع كفايتك في العمل. 4
    عندك. ساعد حضورك لمدورة في تحسين طرائق التدريس 5
ساعد حضورك لمدورة في حل المشكلات التربوية التي  6

 تواجيك .
   

اضفت لنفسك واجبات جديدة او اعمال جديدة نتيجة  7
 التدريب.

   

    تنصح زملائك بالالتحاق بالبرنامج التدريبي. 8
 تمبية الاحتياجات التدريبية: -2

 لاتوجد قميمة متوسطة كبيرة الفقرة ت
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     البرنامج لاحتياجاتك  التدريبية. موافقة 1
     تناسب محتوى البرنامج مع متطمبات عممك. 2
     فائدة الحقيبة المدرب التي زودت بنسخة منيا. 3

 تقييم المدرب من قبل المتدربين: -3
جيد  ممتاز الفقرة ت

 جدا
 الملاحظات ضعيف متوسط جيد

 انتباه جذب عمى القدرة المدرب يمتمك 1
 تدربينالم

      

       الحوار وادارة النقاش عمى القدرة 2
       القدرة عمى تنشيط المتدربين 3
 وسائل استعمال عمى القدرة 4

 (المعينات)الايضاح
      

 حل)الصعبة المواقف مع التعامل عمى القدرة 5
 (المشكلات

      

        الجمسة ادارة عمى القدرة المدرب يمتمك 6
       ة عمى ربط الموضوعاتالقدر  7
       التمكن من المادة العممية 8
       الالمام بالجانب التطبيقي 9

       يمتمك ميارة التواصل 10
       مدى الاستجابة لأسئمة المتدربين 11
       لمدورة المسموح بالتوقيت المدرب التزام مدى 12

 
 فمثلا المدرب عمى لمدلالة الدورة يوم رقم وضع لرجاءا مدرب من اكثر لمدورة كان اذا: ممحوظة

 والثاني الثالث اليوم بينما( 1،4) والرابع الاول اليوم في لممدرب ممتاز تقييمك كان الاولى الفقرة
 (2،3) ضعيف لممدرب تقييمك كان
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 البيئة الفيزيقية: -3

 ضعيف متوسط جيد ممتاز الفقرة ت
     قاعة التدريب 1
     ة والتيويةالاضاء 2
     الادوات التدريبية 3
     موعد الدورة 4
     ( والعاممين ، القاعة مسؤول)الدورة عمى القائمين 5

 (4الممحق )
 الاستبانة التي وزعيا الباحث ييدف التعرف عمى الاحتياجات والايجابيات والسمبيات

 استبانة مفتوحة-1م/ 
 السيد المتدرب المحترم ...

احثات بدراسة حول ) التدريب بين الواقع والطموح من وجية نظر المشتركين)مدرسي، تقوم الب
ومشرفين درس التربية الرياضية( تربية الكرخ الثانية( ، لذا نرجو منك التعاون معنا بالإجابة عن 
السؤال التالي ، عمما ان الاجابة لن يطمع عمييا سوى الباحث. وتستعمل لأغراض البحث العممي 

 -:فقط 
  -السؤال ىو :

ماىي النقاط الايجابية والسمبية التي تواجيك في اثناء تقديم الدورات التدريبية في تربية الكرخ  -1
 الثانية 

ىل تستفاد من الخبرات المقدمة في الدورات المقامة في قسم الاعداد والتدريب ؟اذا كانت  -2
 ا.اجابتك  نعم ، لماذا ؟ وما ىي المعمومات التي اكتسبتي

 تك  لا ، لماذا ؟ يرجى ذكر السببواذا كانت اجاب
 استبانة مفتوحة -2م/

 السيد المدرب المحترم ...
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تقوم الباحثات بدراسة حول ) التدريب بين الواقع والطموح من وجية نظر المشتركين)مدرسين 
بالإجابة عن ومشرفين درس التربية الرياضية( تربية الكرخ الثانية( ، لذا نرجو منك التعاون معنا 

 السؤال التالي ، عمما ان الاجابة لن يطمع عمييا سوى الباحثان.
 -تخدم لأغراض البحث العممي فقط :وتس

  -السؤال ىو :
ماىي النقاط الايجابية والسمبية التي تواجيك اثناء تقديم الدورات التدريبية في تربية الكرخ  -1

 الثانية ؟
    

 


