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بين معلمي ومعلمات التربية   عن مهنة التدريس الوظيفي دراسة مقارنة في الرضا
 في محافظة كركوك الرياضية

 م.م. علي حسين علي

ali.husin199a@gmail.com 

 ملخص البحث 

لدى المعلمين والمعلمات في   التربية الرياضـــيةتدريس  بدراســـة الرضـــا عن مهنة  اهمية البحثتكمن  

الرضــا الوظيفي عن مهنة التدريس لهذا التخصــص  محافظة كركوك والتعرف على الفروقات فيما بينهم في 

 مجتمعنا. يالمهم ف

 في التساؤلات التالية: مشكلة البحثوتبرز 

هل توجد فروقات بين المعلمين والمعلمات في الرضا عن مهنة تدريس التربية الرياضية في المدارس  -

 الابتدائية في محافظة كركوك؟.

 ويهدف البحث الحالي الى: 

تدريس التعرف على   - الوظيفي عن مهنة  الرضا  المعلمين والمعلمات في  بين  الفروقات الاحصائية 

 التربية الرياضية. 

 واستخدم الباحث المنهج الوصفي بالأسلوبين المسحي والمقارن لملائمتهما وطبيعة البحث الحالي.

في مركز محافظة  وقام الباحث باختيار عنة البحث وبصورة عمدية من معلمو ومعلمات التربية الرياضية  

كركوك والذين استطاع الوصول اليهم واستحصال اجاباتهم عن المقياس الخاص بالبحث الحالي والبالغ  

منهم )87عددهم ) فردا   و) 36(  الرياضية في 51( معلمة  التربية  تدريس  مهنة  يمارسون  معلما  ممن   )

 المدارس الابتدائية. 

 تدريس التربية الرياضية  واستخدم الباحث مقياس الرضا الوظيفي عن مهنة

 واستنتج الباحث ما يأتي:

يتفوق المعلمون عن المعلمات في الرضـا الوظيفي نحو مهنة تدريس التربية الرياضـية في المدارس  -

 الابتدائية في مدارس مركز محافظة كركوك.

 : الرضا الوظيفي ، التدريس  الكلمات المفتاحية

 

A comparative study of job satisfaction with the teaching profession among 

male and female physical education teachers in Kirkuk Governorate 

Assisst. Lect. Ali Hussien Ali 

ali.husin199a@gmail.com 

Research Summary 

The importance of the research lies in studying the satisfaction with the profession 

of teaching physical education among male and female teachers in Kirkuk 

Governorate and identifying the differences between them in job satisfaction with 

the teaching profession for this important specialty in our society. 

The research problem appears in the following questions: 

- Are there differences between male and female teachers in satisfaction with the 

profession of teaching physical education in primary schools in Kirkuk 

Governorate? 

The current research aims to: 

- Identifying statistical differences between male and female teachers in job 

satisfaction with the profession of teaching physical education. 
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The researcher used the descriptive approach using the survey and comparative 

methods for their suitability and the nature of the current research. 

The researcher deliberately chose the research curse from male and female 

physical education teachers in the center of Kirkuk Governorate, who he was able 

to reach and obtain their answers to on the scale of the current research, which 

numbered (87) individuals, including (36) female teachers and (51) teachers who 

practice the profession of teaching physical education in elementary schools. 

The researcher used a measure of job satisfaction with the profession of teaching 

physical education 

The researcher concluded the following: 

- Teachers outperform female teachers in job satisfaction towards the profession 

of teaching physical education in primary schools in the schools of Kirkuk 

Governorate. 

Keywords: job satisfaction, teaching 

 التعريف بالبحث  -1

 المقدمة واهمية البحث  1-1

المرتكزات الاسـاسـية التي   ىاحد بصـورة عامة ودرس التربية الرياضـية بصـورة خاصـة تعد الرياضـة 

تقوم عليها عملية نهوض المجتمعات المتحضــرة في توجيه العلاقة بين الرياضــيين في صــورة جماعية تعبر  

ــة والترويح والتعاون مع الآخرين ويعد معلمو التربية   ــة ودورها في خلق فرص للمنافســ عن روح الرياضــ

بدور ريادي كبير في المجتمع ولاســـيما في مجال  الرياضـــية احد القيادات الرياضـــية المهمة التي تضـــطلع  

ــية في التأثير في ال وتوجيههم في  تلاميذ التربية والتعليم اذ لا يخفى على الجميع تاثير معلمي التربية الرياضــ

ــة بح ــواء كـان في مجـال التـدريس او    يقوم بهـا المعلمم المهـام والواجبـات التربويـة العـديـدة التي  كالمـدرســ ســ

طة اللاصـفية لذلك "يعد الرضـا الوظيفي لدى معلم  التدريب او قيا دة الطلبة في المهرجانات الرياضـية والانشـ

التربية الرياضـية احد العوامل التي تؤثر على سـلوكه في المدرسـة اذ ان تحقيق التوازن في اشـباع الحاجات  

لاسـتقراره    للإنسـاندالة  الاسـاسـية بما يتناسـب مع مبدأ مهم من مبادئ تحقيق الذات اذ يمثل الرضـا الوظيفي  

،   1983في عملـه ومـا يحقق لـه هـذا العمـل من حـاجـات في حيـاتـه اليوميـة التي تتبـاين نوعـا  وكمـا  بينهـا" )بـدر ،  

163. ) 

ــا  ــتوى الرضـ ــيلة من الوظيفي للمعلمين ان معرفة مسـ ــائل  يعد وسـ معالجة ظروف العمل المختلفة  وسـ

خيص نقاط القوة والضـعف وتحسـين طرائق العمل وتطويرها  اسـاس لكشـف الجوانب الايجابية والسـلبية وتشـو

ا تكمن اهميـة    المعلميننحو الافضــــل وتنميـة الروح المعنويـة لـدى   وتحفيزهم لبـذل اكبر جهـد ممكن ومن هنـ

ــا عن مهنة   ــة الرضـ ــيةتدريس  البحث بدراسـ لدى المعلمين والمعلمات في محافظة كركوك    التربية الرياضـ

 مجتمعنا. يا بينهم في الرضا الوظيفي عن مهنة التدريس لهذا التخصص المهم فوالتعرف على الفروقات فيم

 

 مشكلة البحث 1-2

بصورة    ترتبطالمنطقي والعملي للدوافع النفسية والتي    ليليتطلب التح  الوظيفيان الوصول الى التقدم  

لرياضـية ، يعد وثيقة في تقويم الرضـا عن العمل وان دراسـة مسـتوى الرضـا لدى معلمي ومعلمات التربية ا

خبرة الباحث  للمسـؤوليات التي يتوجب عليهم انجازها ، ومن خلال   موانجازه ئهممؤشـرا  لتحديد مسـتوى ادا

التربية الرياضية في واجبات ادارية في   ومعلمة لاحظ مشاركة معلمالشخصية كونه تخصص تربية رياضية  

ارتأى الباحث محاولة  هذه الحالة، لذلك  على  من خلال تســــليط الضــــوء   مما اثار انتباهه كباحث المدرســــة  

ــية في  ــية لدى معلمي ومعلمات التربية الرياضـ ــا عن مهنة التربية الرياضـ ــتوى الرضـ معرفة او قياس مسـ

 ، اذ تبرز مشكلة البحث في التساؤلات التالية:المدارس الابتدائية
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ركوك عن مهنتهم  ما هي درجة الرضا الوظيفي لمعلمي ومعلمات التربية الرياضية في محافظة ك -

 الحالية؟. 

هل توجد فروقات بين المعلمين والمعلمات في الرضا عن مهنة تدريس التربية الرياضية في المدارس  -

 الابتدائية في محافظة كركوك؟.

 

 اهداف البحث 1-3

 ويهدف البحث الحالي الى: 

الرياضية في المدارس الابتدائية  التعرف على درجة الرضا الوظيفي لدى معلمي ومعلمات التربية    1-3-1

 في محافظة كركوك. 

التعرف على الفروقات الاحصائية بين المعلمين والمعلمات في الرضا الوظيفي عن مهنة تدريس    1-3-2

 التربية الرياضية. 

 

 فرض البحث  1-4

 ويفترض الباحث ما ياتي: 

يفي عن مهنة تدريس التربية  عدم وجود فروقات احصائية بين المعلمين والمعلمات في الرضا الوظ  1-4-1

 الرياضية. 

 مجالات البحث 1-5

البشري:  1-5-1 الابتدائية في مركز محافظة   المجال  المدارس  في  الرياضية  التربية  معلمو ومعلمات 

 كركوك.

 . 20/11/2022ولغاية   2022/ 10/ 10المدة من  المجال الزماني: 1-5-2

ي يعمل فيها المعلمون والمعلمات في مركز محافظة  مباني المدارس الابتدائية الت  المجال المكاني:   1-5-3

 كركوك.

 اجراءات البحث -2

 منهج البحث   2-1

 استخدم الباحث المنهج الوصفي بالأسلوبين المسحي والمقارن لملائمتهما وطبيعة البحث الحالي.

 

 عينة البحث  2-2

الر التربية  ومعلمات  معلمو  من  عمدية  وبصورة  البحث  عنة  باختيار  الباحث  مركز قام  في  ياضية 

محافظة كركوك والذين استطاع الوصول اليهم واستحصال اجاباتهم عن المقياس الخاص بالبحث الحالي  

( معلما  ممن يمارسون مهنة تدريس التربية الرياضية  51( معلمة و) 36( فردا  منهم )87والبالغ عددهم ) 

بية الرياضية ليضمن الباحث بذلك عدم  في المدارس الابتدائية وحاصلين على شهادة البكالوريوس في التر

النتائج   تاثير على  لها  يكون  ان  يمكن  التي  الخارجية  للمتغيرات  النتائج وكذلك ضبط  واختلاف  التحيز 

 الخاصة بالبحث.

 

 وسائل جمع البيانات  2-3

 مقياس الرضا الوظيفي عن مهنة تدريس التربية الرياضية   2-3-1

اذ استخدم الباحث مقياس الرضا عن مهنة تدريس التربية الرياضية الذي قام ببناءه )عبدو السياف، 

( فقرة وتكون الاجابة عليه من  25( على مدرسي التربية الرياضية في محافظة نينوى والذي يتألف )2006

( على التوالي، وبذلك تكون  1،   2،   3خلال ثلاثة بدائل هي )دائما  ، احيانا  ، نادرا ( وتعطي الاوزان التالية )

(، وقد اعتمد الباحث المقياس المذكور في البحث  25( والدرجة الدنيا للمقياس )75الدرجة العليا للمقياس )
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لقياس ومقارنة الرضا عن مهنة تدريس التربية الرياضية لدى معلمي ومعلمات التربية الرياضية في المدارس 

 كوك.الابتدائية في مركز محافظة كر

 

 الخصائص السيكومترية لمقياس الرضا الوظيفي  2-4

والثبات وسبق وان طبق على   بالصدق  يتميز  الرياضية  التربية  تدريس  الرضا مهنة  ان مقياس  بما 

عينات مماثلة البحث الحالي الا ان الباحث عمد الى اجراء معاملات الصدق والثبات ليتأكد من ملائمته لعينة  

 وكما يلي: البحث الحالية 

 

 الصدق الظاهري للمقياس 2-4-1

"يكون الاختبار صادقا  اذا كان مظهره يشير الى انه اختبار صادق كان يكون شكله معقولا  او تشير  

 ( اذ قام الباحث بعرض المقياس  164،    1992فقراته الى ارتباطها بالسلوك للمقياس" )عبيدات وآخرون ،  

لاستحصال موافقتهم على فقرات المقياس، وبعد جمع الاستمارات    1على مجموعة من الخبراء والمختصين 

اتفاق   نسبة  على  وحصل  الخبراء  لاتفاق  المئوية  النسبة  بأستخراج  الباحث  قام  الخبراء  على  100من   ،%

 صلاحية المقياس وفقراته قبل تطبيقه على عينة البحث الحالية. 

 

 ثبات المقياس  2-4-2

، اعتمد الباحث طريقة التجزئة النصفية وتعد الأداة ثابتة اذا أعطت  لغرض الحصول على ثبات المقياس

( اذ تم تطبيق المقياس على عينة 143،    1990نتائج جيدة مستقرة في قياسها للظاهرة )العجيلي وآخرون ،  

  ( معلمة ومعلم من معلمي ومعلمات التربية الرياضية 15للثبات )من خارج العينة الاصلية للبحث( مكونة من )

تم   الاستمارات  الابتدائية في مركز محافظة كركوك وبصورة عشوائية، وبعد جمع  المدارس  معالجتها  في 

 ( تساوي  المحتسبة  قيمة )ر(  )بيرسون( حيث ظهرت  البسيط  باستخدام معامل الارتباط  بين  0.80احصائيا    )

ال  كلي للمقياس استخدم الباحث نصفي لاختبار ومن اجل معادلة قيمة معامل الارتباط واستخراج قيمة الثبات 

( وهو معامل ثبات  0.88معادلة سبيرمان بروان لاستخراج الثبات الكلي اذ بلغ معامل الثبات الكلي للمقياس ) 

( فأعلى  0.75عالي في بحوث التربية الرياضية مما يدل على  ثبات المقياس "حيث ان معامل الثبات اذ بلغ ) 

 . ( 120،    1989ن ،  فانه يعد ثبات عالي ." )سمارة وآخرو 

 التجربة الاستطلاعية  2-5

وهي دراسة تجريبية مصغرة يقوم الباحث باجراءها على عينة صغيرة من مجتمع البحث قبل تطبيق 

 ( على  المقياس  طبق  وادواته حيث  البحث  اساليب  اختبار  بهدف  النهائية  بصيغته  معلمي 10المقياس  من   )

و عشوائي  وبشكل  الرياضية  التربية  النهائي،  ومعلمات  التطبيق  عينة  من  التجربة  استبعدوا  واسفرت 

الاستطلاعية عن وضوح الفقرات جميعها للمعلمين والمعلمات ولا يوجد أي غموض فيها وتراوحت فترة 

 ( دقيقة. 12 - 8الاجابة للمقياس ) 

 

 التطبيق النهائي للمقياس 2-6

عينة التطبيق النهائية البالغ عددها    ( فقرة على25تم تطبيق المقياس بصورته النهائية المتكون من ) 

رياضية87) تربية  ومعلمة  معلم  من    (  للمدة  وذلك  كركوك،  محافظة  مركز  في  الابتدائية  المدارس  في 

 في بنايات المدارس التي ينتمون لها.  2022/ 11/ 20ولغاية   10/2022/ 10

 

 
 لسادة الخبراء والمختصين هم كل من:ا  1

 أ.د. عكلة سليمان علي كلية التربية الأساسية / جامعة الموصل  -

 الرياضة / جامعة كركوك كلية التربية البدنية وعلوم  أ.د. مها صبري حسن  -

 أ.د. ثامر محمود ذنون كلية التربية الأساسية / جامعة الموصل  -

 أ.د. سعد عباس عبد كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة / جامعة تكريت  -

 أ.م.د. منهل خطاب سلطان كلية التربية الأساسية / جامعة الموصل  -
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 الوسائل الاحصائية  2-7

 استخدم الباحث الوسائل الاحصائية التالية: 

 الوسط الحسابي .  -1

 الانحراف المعياري .  -2

 النسبة المئوية .  -3

 المتوسط الفرضي .  -4

 معامل الارتباط البسيط )بيرسون( .  -5

 ( لدلالة الفروق بين المتوسطات .tاختبار ) -6

 براون لمعادلة الثبات.  –معادلة سبيرمان   -7

 (  176-101،  1996)التكريتي والعبيدي ، 

 عرض النتائج ومناقشتها  -3

 عرض ومناقشة نتائج الهدف الاول للبحث  3-1

 ( 1جدول )

 يبين المعالم الاحصائية لمقياس الرضا الوظيفي للمعلمين والمعلمات )عينة البحث( 

 العينة  ت 
 ع± -س العدد

المتوسط  

 الفرضي 
 المعنوية  قيمة ت 

 0.001 11.23 50 3.15 66.31 51 المعلمون  1

 0.001 9.45 50 4.23 61.10 36 المعلمات  2

 0.001 10.27 50 4.01 63.21 87 المجموع 

 ( 0.05معنوي عند مستوى معنوية ) •

ــابي لعينـة المعلمين بلغ )( ان 1من الجـدول )  تبيني ــط الحســ ( وبـانحراف معيـاري قـدره 66.31الوســ

(، وعند مقارنة  4.23( وبانحراف معياري مقداره )61.10(، ولعينة المعلمات كان الوسـط الحسـابي )3.15)

ابية لعينتي المعلمين والمعلمات بالمتوسـط الفرضـي لمقياس الرضـا الوظيفي والبالغ ) ( نجد  50الاوسـاط الحسـ

ابي والمتوسـط الفرضـي مما يعني ذلك امتلاك العينة  ان ه نالك فروق ذات دلالة احصـائية بين المتوسـط الحسـ

للرضـا الوظيفي عن مهنة التدريس لتخصـص التربية الرياضـية في المدارس الابتدائية وانهم يمارسون المهنة 

ــيـة  و ومعلمـات ويعزو البـاحـث ذلـك الى اهميـة الـدور الـذي يقوم بـه معلمبحـب ودافعيـة عـاليـة،   التربيـة الريـاضــ

ــان ، وقد يمكن    مالى الاهتمام والاعتزاز بمهنته  موالذي يدفعه ــكل مرض لان العمل جزء من حياة الانسـ بشـ

الفرد من التعبير عن قدراته وامكاناته لتحقيق اهدافه واشـباع رغباته فيعبر عن دوافعه بصـورة ترضـي نفسـه  

ــلو )والمجتمع معا  وهذا تتفق مع نظرية تدرج  ( اذ تبين ))ان الفرد 1943الحاجات في الدافعية لاباراهام ماس

عندما يتمكن من اشـباع حاجاته في الذات والثقة بالنفس والتقدير له حاجة الانجاز وتحقيق الذات الذي يتوافق  

لتي  مع قدراته وميوله ومؤهلاته واتجاهاته واســـتعداداته وان هذه الحاجات تمثل اعلى الحاجات الانســـانية ا

 ( .155 – 46، ص  1984يسعى الفرد الى اتباعها(( )باقر وكريم ، 

 

 

 عرض نتائج الهدف الثاني للبحث 3-2

 ( 2جدول )

 يبين الفروقات الاحصائية بين المعلمين والمعلمات في الرضا الوظيفي

 

 ت
 ن العينة 

 قيمة )ت(  

 المحتسبة 
 مستوى الدلالة 

 -ع -س

 3.15 66.31 51 المعلمون  1
5.12 0.003 

 4.23 61.10 36 المعلمات  2
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 ( 0.05معنوي عند مستوى معنوية ) •

 

بين المعلمين والمعلمات في الرضـا الوظيفي نحو  وجود فروق دالة احصـائيا   (  2اذ يتبين من الجدول )

ــط   ــابي لهم كان  مهنة التدريس في المدارس الابتدائية، وكانت الفروقات لصــالح المعلمين كون ان الوس الحس

  اكبر من الوســط الحســابي لعينة المعلمات، وبهذا ترفض الفرضــية الصــفرية للبحث وتقبل الفرضــية البديلة،

وهذا يعني ان معلمي التربية الرياضـية لديهم توجه ايجابي نحو العمل اعلى من المعلمات وذلك بسـبب عامل  

ــتراك في التقيـد والمحـافظـة من قبـل المجتمع الـذي تعيش فيـه المر أة )المعلمـات( في مكـان العمـل وعـدم الاشــ

المنافسـات والمشـاركات خارج نطاق المدرسـة . وكذلك توجههم نحو العاب رياضـية معينة اثناء الدرس وهذه  

ــب الفرد المعلومـات التطبيقيـة والعمليـة  1988النتيجـة تتفق مع مـا ذكره فرج )فرج ،   ( من انـه يمكن ان يكتســ

ــهم في الارتقا ــية )فرج ، التي تسـ ــكيل اتجاهات ايجابية نحو درس التربية الرياضـ ــية وتشـ ء بميوله الرياضـ

1988. ) 

 

 الاستنتاجات والتوصيات  -4

 الاستنتاجات 4-1

 واستنتج الباحث ما يأتي:

ــا وظيفي عـالي نحو    4-1-1 يمتلـك معلمو ومعلمـات المـدارس الابتـدائيـة في مركز محـافظـة كركوك رضــ

 الرياضية.مهنة تدريس التربية 

ــيـة في  4-1-2 يتفوق المعلمون عن المعلمـات في الرضــــا الوظيفي نحو مهنـة تـدريس التربيـة الريـاضــ

 المدارس الابتدائية في مدارس مركز محافظة كركوك.

 

 التوصيات 4-2

 يوصي الباحث بما يأتي:

ــاص الـدقيق في تـ  4-2-1 ــرورة الاهتمـام بـدعم المعلمين والمعلمـات وتوجيههم نحو الاختصــ دريس  ضــ

التربية الرياضــية ودعمهم باقصــى ما يمكن من الامور المادية والمعنوية لتحقيق الرضــا الوظيفي لديهم  

 باعلى درجاته.

اجراء بحوث ودراســـات مســـتقبلية تشـــتمل على عينات اكبر من المعلمين والمعلمات وشـــمول    4-2-2

ــهادات العلمية ــحاب الشــ ــات في محافظات اخرى ومن اصــ ــين والمدرســ المختلفة في التربية    المدرســ

 الرياضية.

 ادرــالمص

  التطبيقات الاحصـائية في بحوث التربية الرياضـية( :  1999التكريتي ، وديع ياسـين محمد والعبيدي ) .1

 ، دار الكتب للطباعة والنشر ، جامعة الموصل .

تربية  التطبيقات الاحصــائية في بحوث ال( : 1996التكريتي ، وديع ياســين والعبيدي ، حســن محمد ) .2

 ، دار الكتب للطباعة والنشر ، جامعة الموصل . الرياضية

ــين وآخرون ) .3 ــباح حس ،   4، ط  البحث العلمي )مفهومه ، ادواته ، اســاليبه(( : 1992العجيلي ، ص

 عمان ، دار الفكر للنشر والتوزيع .

اعة والنشــــر ، ، الدار التقني للطب علم النفس الاداريباقر ، عبدالكريم محمد وكريم ، محمد حمزة ،  .4

 . 1984بغداد ، 

الرضــا الوظيفي لاعضــاء هيئة التدريس والعاملين لكلية التجارة والاقتصــاد  ( :  1983بدر ، حامد ) .5

 ، مجلة العلوم الاجتماعية ، العدد الثالث ، السنة الحادية عشر . والعلوم السياسية بجامعة الكويت



 
252 

 

ارة ، عزيز وآخرون ) .6 ــمـ ادئ القيـاس والتق( :  1989ســ ةمبـ ة دار الفكر   2، ط  ويم في التربيـ ، مكتبـ

 للطباعة والنشر والتوزيع ، عمان .

الســـلوك القيادي وعلاقته بالرضـــا عن العمل لدى مدرســـي  ( ،  2006عبدو الســـياف ، نقي حمزة ) .7

 ، رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة الموصل .التربية الرياضية في محافظة نينوى 

ــاليبـه(( : 1992عبيـدات ، ذوقـان وآخرون ) .8 ، عمـان ،   4، ط البحـث العلمي )مفهومـه ، ادواتـه ، اســ

 دار الفكر للنشر والتوزيع .
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    أحب مهنة معلم التربية الرياضية برغم ما يواجهني فيها من مشكلات 11
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